.....................................................                                                             .........................................

   (pracodawca i jego siedziba                                                                                                          (miejscowość, data)

         lub miejsce zamieszkania)

Umowa o pracę

Zawarta w dniu ...................................................... w  ...............................................

                                      (data zawarcia umowy)

pomiędzy ........................................................................................................................

                                      (nazwa i siedziba pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez Pana(nią) .........................................

.........................................................................................................................................

                               (imię i nazwisko, stanowisko)

a Panem(nią) .............................................................................................................

                               (imię i nazwisko, adres)

zwanym dalej Pracownikiem.

Pracodawca zatrudnia Pana(nią) ......................................................................................

..........................................................................................................................................

(należy podać: stanowisko/rodzaj komórki organizacyjnej, funkcję, speckalność)

na ......................................................................................................................................

(okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonywania określonej pracy - podać jakiej. W przypadku zastrzeżenia wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy - należy to zaznaczyć, w przypadku zatrudnienia w zastępstwie nalezy podać imię i nazwisko pracownika zastępowanego oraz okres jego nieobecności)

w wymiarze ......................................................................................................................

(w przypadku niepełnego wymiaru czasu pracy - podać ułamkową część wymiaru)

i powierzam obowiązki .....................................................................................................

............................................................................................................................................

(nalezy podac rodzaj powierzonych obowiązków)

Pracownik obowiązany jest wykonywac powierzoną pracę w .................................................. począwszy od dnia ........................

(miejsce wykonywania pracy)

W czasie trwania umowy o pracę Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie płatne w sposób i na warunkach przewidzianych ............................................................................................

.............................................................................................................................................

                            (podać podstawę prawną - przepisy o wynagrodzeniu)

składające się z:

1) wynagrodzenie zasadnicze:         kategoria: ................                          ......................... zł

2) dodatek funkcyjny:                     grupa: .....................                           ......................... zł

3) dodatek służbowy:                                                                                  ......................... zł

4) dodatek za wysługę lat: ....... % wynagrodzenia zasadniczego               .......................... zł

RAZEM BRUTTO:

słownie: ................................................................................................................................

Inne warunki umowy................................................................................................................

................................................................................................................................................

..........................................                                                       ........................................

(pieczęć i podpis pracodawcy                                                                                        (podpis pracownika)

 lub osoby uprawnionej do 

 działania w jego imieniu)

Oświadczam, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem(am) i po zapoznaniu się z jej treścią zaproponowane warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuję. Równocześnie przyjmuję do wiadomości treść obowiązującego u pracodawcy regulaminu pracy i oświadczam, że zobowiązuję się do przestrzegania porządku i dyscypliny pracy. Ponadto oświadczam, że znane mi są przepisy dotyczące naruszenia tajemnicy państwowej i służbowej zawarte w art. 265 i 266 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. 1997 r. Nr 88 poz. 553) oraz w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 1999 r. Nr 11 poz. 95).

..........................................                                                    .........................................

       (data i podpis pracownika)                                                                 (podpis osoby przyjmującej oświadczenie)
